
 

 
 
 

平成２２年度事業報告  
 
 

平成２２年４月１日から平成２３年３月３１日まで 
 
 
 社団法人本庄市シルバ－人材センタ－は、平成元年２月２７日に設立認可を受けてから  
 
２３年目を迎えました。シルバ－人材センタ－の目的は、人口に占める高年齢者の割合が  
 
急速に進む超高齢化現象のなかで、地域高年齢者の自主的・主体的な活動団体として、地  
 
域高年齢者の多様な就業ニ－ズと民間企業・個人・公共団体等の仕事のニ－ズとを結合さ  
 
せ、高年齢者の就業を推進することにより、社会参加の喜び・生きがいの発見・健康・経  
 
済的ゆとり等を得るとともに地域社会に貢献することです。  
 
 シルバ－人材センタ－事業につきましては、市民、各事業所、関係機関等の深いご理  
 
解のもとに順調に進展しています。  
 
 なお、事業の概要は次のとおりです。  
 
 
 
１．会員の登録状況  
                                        (単位:人) 
２ ２ 年 ３ 月 ３ １ 日

現 在 会 員 数                新 規 入 会 者 数 退 会 者 数 
２ ３ 年 ３ 月 ３ １ 日

現 在 会 員 数                

男 女 合計 男 女 合計 男 女 合計 男 女 合計 

３４３ １０２ ４４５ ３６ １０ ４６ ４５ １２ ５７ ３３４ １００ ４３４ 

                                                                                  
                                               
 
２．会員年齢別構成  
                               (単位:人)  
   年齢 

 
 性別 

 
 60 歳未満  

 
 60～64 

 
 65～69 

 
 70～74 

 
 75～79 

 
 80 歳以上  

 
 合計 

 

男 ０ ４９ １１７ １０８ ５０ １０ ３３４ 

女 ０ １６ ３５ ３５ １３  １ １００ 

合 計 ０ ６５ １５２ １４３ ６３ １１ ４３４ 
 


